ALKOLLU iCKi URETICILERI VE iTHALATCILARI DERNEGI
TUZUGU

| . BOLUM
DERNEGIN ADI VE MERKEZi
Madde 1:
Dernegin ada:
Dernegin ad1,“ALKOLLU ICKi URETICILERI VE iTHALATCILARI DERNEGIi”dir.
Dernegin kisa ad1, “ALKIDER” dir.

Madde 2:

Merkez ve subeler:
Dernegin merkezi Istanbul’dadir. Dernek Yurt I¢inde ve Yurt disinda Sube acabilir.

11.BOLUM
AMAC, CALISMA KONULARI VE CALISMA BiCiMi
Madde 3:

Amag:

Dernek, basta distile alkolli ickiler (Raki, Votka, Viski, Cin gibi ancak bunlarla sinirl
kalmaksizin) olmak tzere tim alkolli icki sektoriinde sinai ve ticari faaliyetin gelisimi ve
sektdriin koordinasyonunu saglamak, alkollii igki sektoriinde {iretim, ithalat, satis ve dagitim
faaliyetinde bulunan iiyelerini Yurt ¢apinda, ve Uluslararasi alanda tanitmak ve temsil etmek,
uyeleri arasinda mesleki, teknik, dayanisma ve gelismeyi saglayarak, sektorel sorunlarin
¢O6zUmu i¢in gerekli platformlarda c¢alismalar yapmak, tiyelerini kamu kuruluslari, 6zel ve
tiizel kisiler nezdinde yapilacak her tiirlii calismada temsil etmek, desteklemek ve haklarini
savunmak, tuketiciyi bilinglendirmek ve bunlarla sinirli olmamak tizere, sektorin toplumsal
faydas1 da gozetilerek ileriye taginmasi igin gerekli her tiirlii ¢aligmayr yapmak amaciyla
kurulmustur.

Madde 4:
Amaca yonelik ¢calisma konulari ve calisma bicimi:

Dernek, yukarida belirtilen amaclarint gergeklestirebilmek icin Dernekler Kanunu
hiikiimlerine bagl kalmak sartiyla genel kapsamda su tiir faaliyetlerde bulunur:

a) Uyeleri arasinda dayanisma, iletisim, bilgi birikimi ve akisini saglamak, konu ile ilgili
Tiitlin ve Alkol Piyasasi Diizenleme Kurumu, Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi, Saglik
Bakanligi, Maliye Bakanligi, Giimriik ve Ticaret Bakanligi, Birlikler ve benzeri kamu kurum
ve kuruluslart tarafindan yapilacak sektorel diizenleme c¢aligmalarina katilarak Uyelerini
Ulusal ve Uluslararast alanda temsil etmek, tiyelerinin mesleki ve sektorel sorunlarini
aktarmak, ¢6zlimii i¢in kuramlar tiretmek ve bu kuramlarin yasama ge¢mesini saglamak,

b) Halkin ve genclerin alkolli icki tlketiminden kaynaklanan olumsuz etkilere karsi
korunmasi i¢in ¢aligmalar yapmak, bu konuda sosyal sorumluluk projeleri hazirlamak,
alkollt icki sanayi, ticareti, satis ve ithalati ilgilendiren mevzuatlarin olusturulmasinda,
mevcut mevzuatin ihtiyaglar dogrultusunda gelistirilmesinde oncii rolii tstlenerek goris
bildirmek, yasa koyucu ve diizenleyici otoriteler nezdinde yonlendirici 6nerilerde bulunmak,



¢) Bu amagla, yasalara uygun olarak kurulmus, ulusal ve uluslararasi alkollii i¢kiler ve gida
mevzuati ile ilgili 6zel ve resmi kuruluslar, meslek kuruluslar, {iniversiteler, vakif, dernek,
birlik ve benzeri kuruluslar ile isbirligi yapmak, uluslararasi alanda faaliyette bulunmak,
amaclarin1 gergeklestirebilmek icin, Ulusal ve Uluslararasi alanda Kurulus ve Derneklere Uye
olmak, ulusal ve uluslararasi alanda federasyon kurmak, Kurulmus ulusal ve uluslararasi
Federasyonlara Uye olmak, bilgi alisverisinde bulunmak, bu amagla tim resmi ve 6zel
kuruluslar nezdinde Uyelerini temsil etmek,

d) Uyelerine yonelik haksiz rekabete, her tiirlii yasadisi iiretime ve marka tecaviiziine karsi
Oonlem alinmasi i¢in ilgili tiim kurum ve kuruluslar nezdinde ¢alisma yapmak, bu konuda yasal
diizenlemeler yapilmasi ve var olanlarin etkinlestirilmesi igin girisimlerde bulunmak,
alinacak onlemlere destek olmak,

e) Uyelerin sektorel sorunlarmin ¢dziimlenmesinde ve gerekiyorsa savunulmasinda Dernek
olarak her tiirlii girisimde bulunmak, tiyeleri adina yasal yollara bagvurmak, dava agmak,
acilmis davalara taraf ve miidahil olmak, maddi ve manevi destek saglamak

f) Uyelerinin ¢alisma alanindaki uygulamalarmi kolaylastiracak ve gelistirecek ortamlar
yaratmak, yurt i¢ci ve yurt dis1 egitim olanaklarini arastirmak ve bu yondeki girisimleri
desteklemek, konferanslar, paneller, toplantilar diizenlemek, sergiler ve fuarlar agmak ve
acilan fuarlara iiyelerinin katilimini saglamak, kitap, dergi, biilten ve brosiir yayinlamak,

g) Yurt i¢inde ve yurt disinda alkolll igki sanayii, ticaret ve ithalati ile ilgili gelismeleri,
abone olunan yerli ve yabanci mesleki dergilerden izlemek, lretim, tliketim, talep ve benzeri
projeksiyon etiitlerini yapmak ve yayinlamak ;iiyelerden ve ilgili 6zel ve kamu
kuruluslarindan istatistiki bilgi toplamak ; hazirlanan etiit, rapor ve istatistikleri iiyelerin,
istifadesine sunmak,

h) Dernek ikametgahi ile ama¢ ve ¢alismalart ig¢in gerekli taginir ve tasinmaz mallar satin
almak, kiralamak ve satmak, gerektiginde bu yolda senet tanzim etmek, ipotek tesis etmek,
tasinmaz mallar {lizerine her tiirlii ayni hakki koydurmak, kaldirmak, ticari isletme kurmak,
kurulmus ticari isletmelere ortak olmak, lokal agmak,

i) Amag¢ ve ¢alisma konular1 ile gelir getirici projeler igin ortakliklar, iktisadi isletmeler,
sirketler, egitim merkezleri, lokaller, tesisler kurmak ve isletmek, yemek, gezi, ¢ay, balo gibi
toplant1 ve diizenlemeler yapmak, konusuyla ilgili kendi disinda diizenlenen etkinliklere
katilmak,

J) Yardim Toplama Kanunu geregi yardimlar ile Ana Tiiziik hiikiimlerine uygun olarak bagis
toplamak ve vermek, kosullu yada kosulsuz vasiyetleri kabul etmek,

k) Dernek amacina ulasmak igin yapilacak c¢aligmalarda her tiirlii personel ve is¢i istihdam
etmek,

I) Gerekli gorulen yerlerde yurt iginde ve yurt disinda Sube ve temsilcilikler agmak,
platformlar olusturmak,



m)Dernekler kanunu hiikiimleri gercevesinde yelerin yararina diger faaliyetlerde bulunmak,

Dernegin Faalivet Alam
Dernek, amag ve ¢aligma bigimine uygun olarak yurt icinde ve yurt disinda faaliyet gosterir.

111.BOLUM

UYELIK, UYELIKTEN CIKMA VE CIKARILMA
Madde 5:
Uyelik Kosullari:
Alkolll icki sektoriinde, sinai ve/veya ticari faaliyette bulunan ve dernegin amag ve ilkelerini
benimseyerek bu dogrultuda ¢alismay1 kabul eden her gercek ve tiizel kisi , medeni haklar1
kullanmaya ehil ve 5253 sayili Dernekler Kanunu kapsaminda yasaklamasi ve sinirlamasi
olmamak kaydiyla Dernege liye olabilir. Dernek lyeligine kabul, Dernek Ydnetim Kurulunun
onayina tabidir.

Madde 6:

Uyelik tirleri:

ASIL UYELER: Dernegin asil iiyeleri, dernegin kuruculari ile miiracaatlari iizerine Yonetim
Kurulunca tiyelige kabul edilen gercek ve tiizel kisilerden olusur.

e Tiizel kisi temsilcisi liye: Tiizel kisi tiyeler Yonetim Kurullarinin veya en st dizey
imza yetkilisinin onayi ile atanan ve kurum i¢indeki gérev ve unvanini igceren temsil
yetki belgesi ile belirlenen bir temsilci tarafindan temsil olunur.

e Gergek kisi tiye: Tiizel kisi temsilcisi disinda, alkolll igki sektdrinde herhangi bir
Tiizel kisilik biinyesinde ya da kendi isletmesinde calismis veya calismakta olan,
dernek faaliyet alaninda galigmalar yapmis veya dernege emegi gegmis veya dernege
faydali olacagi umulan kisiler ile dernegin amacini kabul eden kisiler en az bir dernek
tiyesinin teklifi ve Dernek yonetim kurulunun onayi ile gergek kisi Uye olarak kabul
edilir.

FAHRI UYELER: Dernek Yonetim Kurulu dernege yararl olacagim diisiindiigii kisileri fahri
tiye olarak kabul edebilir. Fahri Uyeler genel kurul toplantisina katilabilir ancak giris ve yillik
odenti 6demekle yiikiimlii olmayip se¢gme ve sec¢ilme haklarina sahip degillerdir.

Madde 7:

Uyelige kabul:

Dernek  Uyesi olmak isteyen gercek ve tizel kisi adaylar, Dernegin
ama¢ ve calisma konular1 ile Ana Tiiziik hiikiimlerini kabul ettiklerini, gerekli iiyelik
kosullarina sahip olduklarm belirten "Uyelik Formu"nu doldurup Dernek Merkezi Y®énetim
Kuruluna sunarlar. Yonetim Kurulu, bagvuru tarihinden baslamak {izere (30) giin iginde
adaym istegi ile ilgili kararini verir ve adaya yazili olarak bildirir. Adaymn tiyelige kabulii i¢in
Yo6netim Kurulu tiye sayisinin salt cogunlugu aranir.

Yonetim Kurulunun iiyelige kabul konusundaki kararina Genel Kurulda itiraz etme hakk1
bulunmaktadir.



Madde 8:
Uyelerin haklar:

Hi¢ kimse dernege iiye olmaya ve iiye kalmaya zorlanamaz. Her iiye iiyelikten ayrilma
hakkina sahiptir. Uyenin istifa dilekgesi Yénetim Kuruluna ulastigi anda iiyelikten ayrilma
islemi gerceklesir. Tiizel kisi liyenin iiyelikten ayrilma talebinde bulunmasi halinde ise , Tiizel
kisinin en iist diizey imza yetkilisinin bir dilek¢e ile ayrilma taleplerini bildirmesi gerekir.
Ancak ayrilan liyenin ayrildig: tarihe kadar olan tiim 6denti borglarin1 6demesi zorunludur.
Dernek tiyeleri esit haklara sahiptir. Her iiyenin genel kurulda bir oy hakki olup {iye oyunu
bizzat kullanir.

Madde 9:
Uyeligin sona ermesi ve cikarilma:

Gergek kisilerde tiyelik, istifa hali hari¢ Oliim ile, tlizel kisilerde tiizel kisiligin sona
ermesi ile kendiliginden sona erer. Tiizel kisiligi temsil eden kisilerin ¢alistiklar1 kurulustan
ayrilmalar1 veya her ne sebeple olursa olsun bu tiizel kisi ile organik baglar1 ortadan kalktigi
takdirde o tarihte asil iiye sifatlari ile varsa Dernek Yonetim Kurulu tiyeligi sifat1 da sona erer.
Gorevinden ayrilan tiizel kisi temsilcisi iiyenin Dernek Yonetim Kurulunda bulunmasi halinde
bosalan Yonetim Kurulu tliyeligine yedek iiye atanir. Tiizel kisi liyelerin, temsilcilerinin tiyelik
sifatin1 kaybettigi tarihten itibaren 60 gun icinde yeni bir temsilciyi Dernek Ydnetim
Kuruluna yazili olarak bildirmeleri ile yeni temsilcileri Dernege iiye olarak kabul edilir.

Tiizel kisi temsilciligi sona eren dernek iiyesi, bu konuda talepte bulunmasi ve Dernek
Yonetim Kurulunun onay vermesi halinde fahri iiye olarak dernek iiyeligini devam ettirebilir.

Dernek tiyeliginden ¢ikarilmayi gerektiren haller sunlardir;

Dernek amag ve ilkelerine aykir1 davranislarda bulunmak,
Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak,

Verilen gorevlerden kaginmak,

Yazili ikazlara ragmen tiyelik aidatin1 3 ay iginde 6dememek,

Dernek iiyesi iken, derneklere iiye olma hakkini kaybedenler ve dernek tiiziigiine aykiri
hareketlerinden dolayi iiyelikten ¢ikarilma karar verilenlerin tiyelikleri sona erer.

Yukarida belirtilen durumlardan birinin tespiti halinde, iiyelik kaydi dernek yonetim
kurulunca silinir ve durum tiyeligi silinen kisiye bildirilir.

Dernek tiizligiine aykir1 hareketlerinden dolay1 tiyelikten ¢ikarilanlarin Genel Kurula itiraz
haklar1 vardir. Cikarilan iiye, kendisine bildirilen karara karst bildirim tarihinden
baslamak tizere (15) giin i¢inde Dernek Yonetim Kurulu araciligr ile Genel Kurula itiraz
edebilir. Itiraz ilk Genel Kurul Toplantisinda gériisiiliir ve karara baglanir. Genel Kurulun
karar1 kesindir. Genel Kurul tarafindan tiyenin itirazinin kabul edilmesi halinde tiye yeniden
tiyelige kabul edilir.



IV. BOLUM
DERNEGIN ORGANLARI, KURULUS SEKLi VE ZAMANI

Madde 10: Dernegin organlart asagida gosterilmistir;

Genel Kurul
Yonetim Kurulu
Denetleme Kurulu

Madde 11:
Genel Kurul ve toplanma zamani :

Dernek genel kurulu, tiiziige gore genel kurula katilma hakki olan iiyelerden olusur.
Genel Kurul, G¢ (3) yilda bir Mart ayinda Yo6netim Kurulunca belirlenecek giin, yer ve saatte
toplanir.

Madde 12:
Cagri usulii:

Genel

Kurulun toplantiya cagrilmasinda asagida gosterilen yontemler uygulanir.

Yonetim Kurulu, dernek tiiziigiine gére genel kurula katilma hakki bulunan Gyelerin
listesini diizenler. Genel Kurula katilma hakki olan Uyeler, en az (15) glin dnceden,
yapilacak toplantinin ve bu toplantida yeter say1 saglanamadigi takdirde diizenlenecek
ikinci toplantinin tarihi, saati, yeri ve giindemi bir gazetede duyurulmak veya lyelere
yazili ya da elektronik posta ile bildirmek suretiyle toplantiya ¢agrilirlar. ilk toplant:
giinii ile ikinci toplant1 giinii arasinda birakilacak siire 7 (yedi) giinden az 60 (altmis)
gunden fazla olamaz.

Ikinci  toplanti  yetersayr  aranmaksizin  katilan  iiyelerle  agilir  ve
Genel Kurul calismalarina baslar. Ancak katilan iiye sayist YOnetim
Kurulu ile Denetleme Kurulu asil {iye tam sayilar1 toplamindan asagi olamaz.

Toplantt  yeter  sayisinin  saglanamamasit  nedeni  disinda  baska  bir
nedenle geri birakildigi takdirde, bu durum geri birakma sebepleri de belirtilmek
suretiyle ilk toplant1 i¢in yapilan ¢agr1 usuliine uygun olarak iiyelere duyurulur.ikinci
toplantinin geri birakilma tarihinden baglamak iizere en gec alt1 ay i¢inde yapilmasi
zorunludur.

Genel Kurul toplantisi bir defadan ¢ok geri birakilamaz.

Madde 13:
Genel Kurulun toplant1 sekli:

Genel Kurul toplantilarinda asagida gosterilen ilkeler uygulanir,

e Genel Kurula katilacak  Uyeler, Yonetim Kurulunca  diizenlenen
"Genel Kurul Uyeler Cizelgesi"ndeki adlari karsistna imza atmak

5



suretiyle toplantiya girebilirler. imzalanan cizelgeye gore Genel Kurula katilan
iiyeler sayist ile toplanti yeter ve karar sayilari, Dernek Bagkani ile Genel Sekreter
tarafindan imzalanan bir tutanakla saptanir.

e Genel Kurul, Genel Sekreterin, c¢ogunlugun saglandigim1i  belirten
tutanag1 okumasindan sonra Dernek Baskani yada Baskan Yardimcisi tarafindan
acilir ve Genel Kurulu yonetmek lizere olusturulacak Divana agik oyla bir
Bagkan, bir Bagkan Yardimcisi, bir Sekreter ve bir Oy Sayicist segilir.

e Genel Kurulda giindemdeki maddeler gorisiiliir. Ancak toplantiya katilan iiyelerin
en az (1/10)"u tarafindan yazili olarak goriisiilmesi istenen ve giindem maddeleri
ile iligkili konularin giindeme konulmas1 zorunludur.

e Gergcek kisiler ve tlizel kisilerin temsilcilerinin - Genel Kurulda birer
oy hakki olup oylarim1 gergek kisi ve tiizel kisi temsilcileri bizzat
kullanmak zorundadir.

e Genel Kurulda karar yeter sayisi, Genel Kurula katilanlarin oy c¢ogunlugudur.
Ancak, Ana Tiiziik degisikligi ile Dernegin dagitilmasina iliskin kararlarda ilgili
maddelerdeki yeter sayilar aranir.

Toplant1 sonrasi biitiin tutanak ve belgeler Yonetim Kuruluna teslim edilir. YOnetim Kurulu
veya Yonetim Kurulu tarafindan yetki verilen bir Yonetim Kurulu iiyesi Olagan ve
Olaganiistii Genel Kurul Toplantilarini izleyen 30 giin icinde Genel Kurul Sonug Bildirimini
bagl bulundugu 11 Dernekler Miidiirliigiine verir.

Madde 14:
Olaganiistii Genel Kurul:

Olaganiisti Genel Kurul, olagan Genel Kurul toplantisina kadar beklenilmesinin zarar
doguracak yada bir an 6nce goriisiilmesinde yarar saglayacak énemli ve zorunlu konularda,
asagida gosterilen basvuru ve kararlar uyarinca Yonetim Kurulu tarafindan en geg¢ bir ay
icinde toplantiya ¢agrilir.

e Dernek iiye sayisinin (1/5)"inin belirtilmis ayn1 konu i¢in yapacaklar1 yazili
ve imzal1 basvuru,

e Yonetim Kurulunun, gerek gordiigii konularda (2/3) oy cogunlugu ile alacagi
karar,

e Denetleme Kurulunun Dernek hesap ve islemleri ile biitge konusunda
oybirligi ile alacagi karar.

Olaganiistii Genel Kurul toplantis1 olagan Genel Kurul toplantisindaki yontem ve ilkelere
gore yapilir .



Madde 15:
Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri:

Genel Kurul Dernegin yetkili karar organi olup gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir.

o Ilgili yasalar ile Dernek Ana Tiiziigii hiikiimleri dogrultusunda gerekli kararlari
almak,

e Gelecek calisma donemi calisma programi ile Yillik Biitge, gelir ve gider tablolarini
gorlisiip onaylamak,

e Gegen calisma donemine iliskin Yonetim Kurulu Calisma Raporu ile Bilango ve
Gelir-Gider tablolarini, Denetleme Kurulunun Denetim Raporunu goriisiip onaylamak
ve Yonetim Kurulu Gyelerini aklamak,

e Gelecek calisma donemi Ydnetim ve Denetleme Kurulu asil ve yedek iiyelerini gizli
oyla se¢mek. Yonetim ve Denetleme kurulu icin asil ve yedek iiye listeleri ayr1 ayri
belirlenerek ayr1 ayr1 oylanir.

e Dernek Ana Tiizliglinlin degistirilmesine iligkin Yonetim Kurulu tasarisint goriisiip
karara baglamak,

e Yonetim Kurulunun onaya sundugu Yonetmelikler hakkinda karar almak,

e Dernek iiyeliginden ¢ikarilanlarin, Yonetim kurulu kararlarina karsi siirelerinde
yapilan itirazlarini karara baglamak,

e Dernege tasinmaz mal alinmasi ya da satilmasi yada tasinmaz mallar iizerine ayni
haklar tesis etmesi, iiclincli kisilere kiraya verilmesi veya bilabedel kullandirilmast,
bina veya tesis insa edilmesi, dernek lehine ipotek veya ayni haklar tesis edilmesi
konularinda Yo6netim Kuruluna yetki vermek,

e Dernegin amacma ulasabilmesi i¢in dernek ticari isletmesi kurmak, kurulmus
isletmelere ortak olmak, sandik kurmak, kurulmus sandiklara ortak olmak
hususlarinda Yonetim Kurulu 6nerilerini karara baglamak ,

e Dernegin amag ve faaliyetlerine uygun federasyonlara katilmaya veya ayrilmaya karar
vermek bu konuda Yonetim Kurulunun yaptigi Oneriler hakkinda kararlar almak,
gerekir ise yonetim kurulunu yetkilendirmek,

e Dernegin dagilmasina ve malvarliginin dagitilmasina karar vermek,

e Mevzuatta ve dernek tliziiglinde Genel Kurulca yapilmasi gerektigi belirtilen diger
gorevlerin yerine getirilmesi.

Madde 16:
Yonetim Kurulu:

Dernegin yetkili yonetim organi olan Yonetim Kurulu, asil ve yedek iiyeleri ayr1 ayr1 olmak
Uzere 3 yillik siire i¢in se¢ilmis 5 asil ve 5 yedek iiyeden olusur. Suresi biten tyeler yeniden
secilebilirler. Yedek fiyeler, bosalan asil tiyeliklerin yerlerine Genel Kuruldaki seg¢imde
aldiklar1 oy sirasma gore cagrilir. Yonetim Kurulu {iye sayisi, bosalmalar nedeniyle
yedeklerin de getirilmesinden sonra, iiye tam sayisinin yarisindan asagi diiserse yeniden se¢im
icin Genel Kurul bir ay i¢inde olaganiistii toplantiya ¢agrilir.

Tiizel kisiligi temsil yetkisine haiz bir Yonetim kurulu liyesinin ¢alistig1 kurulustan ayrilmasi
halinde ayrildig: tiizel kisiligin yetkili karar organinca yeniden gorevlendirilmedigi siirece,
ve/veya kurulusun kapanmasi durumunda ydnetim kurulu iiyesinin iiyeligi diiser, bosalan



iiyelige yedek tiye davet edilir. Bu durumda dahi iiyeligi diisen {iyenin 9. madde hiikmiindeki
sartlarla gergek kisi iiye olarak dernek tiyeligini siirdiirme hakki bulunmaktadir.

Madde 17:
Yonetim Kurulunun Cahsma ilkeleri:

Yonetim Kurulu se¢imini izleyen 15 giin igerisinde diizenleyecegi ilk toplantisinda bir
Bagkan, bir Bagkan Yardimecisi, bir sekreter , bir Sayman ve Uye secerek gorev bélimu yapar.

Yonetim Kurulu Bagkant Genel Kurulu temsilen, Kurul kararlarmin yerine getirilmesini
saglamakla yiikiimliidiir. Yonetim Kurulu Bagkani en st diizey temsil yetkisine sahiptir.
Baskan bu yetkisini Genel Sekretere devredebilir.

Yonetim Kurulu, en az 6 ayda bir kez olagan olarak dernek merkezi ya da baska yerde
kararlastirilacak giin ve saatte toplanir. Alinacak kararlar karar defterine yazilir. Yonetim
Kurulu asil iiye sayisinin ¢gogunlugu ile toplanir. Karar sayis1 katilanlarin salt cogunlugudur.
Esitlik halinde baskanin oyu cogunlugu belirler. Yonetim Kurulu toplantilarina hakli bir 6zrii
olmaksizin iist iiste dOrt kez katilmayanlarin iiyelikleri diiser. Yerine yedek {iyeler sirasiyla
katilir.

Yonetim Kurulu, tiim tiyelerin haberdar edilmesi sartiyla ve saptadigi giindem iizerine her
zaman toplanabilir.

Madde 18:
Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri:

Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir.

e Yasalar ve Ana Tiizlik hiikiimleri dogrultusunda gereken kararlar1 almak, Genel Kurul
kararlarini1 uygulamak,

e Dernegin amaglarin1 gergeklestirmek, Baskani araciligi ile temsil, sevk ve idare
etmek yada gerektiginde diger liyelere yetki vermek,

e (Calisma Donemi Calisma Programi ile kesin bilango ve taslak biitgeyi hazirlayarak
genel kurulun onayina sunmak,

e Dernek adina gerekli harcamalar1 yapmak, dernek amacini gergeklestirmek ve
faaliyetlerini yiiriitebilmek icin ihtiya¢ duyulmas: halinde dernegi borglandirmak
banka kredisi almak, kredili mal veya hizmet almak, kredi sdzlesmesi imzalamak,

e Kira sozlesmesi imzalamak, genel kurulun verdigi yetkiye dayanarak tasinmaz mal
satin almak, satmak, dernek lehine rehin, ipotek tesis ettirmek, butgenin
uygulanmasini saglamak,

e Gerekli goriilen yerlere temsilcilik agilmasint saglamak,

e Dernek yonetim kurulu ve denetleme kurulu lyelerinden birinin Onerisi ve yonetim
kurulu karar1 ile olusturulacak "Disiplin Komitesi"nin aragtirma raporu {izerine,
iiyelik nitelik ve kosullarini yitiren, amag¢ ve c¢alisma konularindan uzaklasan, Ana
Tiizik Hikiimleri ve Genel kurul kararlarina aykirt hareket eden {iyelerin
cikarilmasina; karar vermek. Disiplin Komitesinin arastirma yaparak hakkinda rapor
hazirladig1 iiye ayn1 zamanda yonetim kurulu iiyesi ise yonetim kurulu kararinda oy
kullanamaz.



e Uyelik taleplerini incelemek ve karara baglamak, iiyelikten ¢ikarilma hususunda karar
vermek,

e Genel Kurul toplantilarmin  tarihini, saatini, yerini ve  gilindemini
saptamak, tyelere ve en blylk miulki amire duyurmak,

e Gerekli  gordiigiinde  yonetim  ile  ¢alisma  konular1  dogrultusunda
gorev yapacak Danisma Kurullari, "Komiteler" kurmak ve raporlari hakkinda karar
almak,

e Tiizliglin uygulanmasi ve dernek amaclarinin gergeklesmesi, dernegin i¢ denetimi ile
ilgili duzenlemeler yapmak, dernek gelirlerinin toplanmasinda ve giderlerinin
yapilmasinda uygulanacak bi¢im ve yollar hakkinda kurallar koymak, gerekli
gorildiigiinde yonetmelik ve genelge hazirlamak,

e Dernek defterini usuliine uygun bicimde tutmak, gelir ve gider hesaplarma iligkin
islemleri yapmak gerektiginde yonetsel ve mali islerini yiirlitecek personeli ile
danigmanlart atamak ve islerine son vermek,

e Dernek Ana Tiziiglinlin degistirilmesi ile yonetmeliklerin hazirlanmast ve
degistirilmesine iliskin calismalar yapip gereken tasarilart Genel Kurulun onayma
sunmak,

e Ortaklik, iktisadi isletme kurulmasina karar vermek,

e Genel Kurul toplantilarinda  aliman  kararlann  tlyelere  ve  ilgili
yerlere bildirmek,

e Gerektiginde dis denetim yaptirma karar1 almak.

e Ydlrutme Birimini yonetmek Uzere Dernek Genel Sekreterini atamak.

e Sube acilmasina karar verilmis ise subelerin ve ayrica olusturulan komite, kurul,
konsey, uzmanlik gruplart ve diger organlarin isleyisi basta olmak lizere gerekli
gordiigii konularda dernek etkinliklerini diizenlemek,

e Dernegin amacini gergeklestirmek igin yetkisi dahilinde her gesit karar1 almak ve
uygulamak.

Madde 19:
Denetleme Kurulu:

Dernek her tiirlii denetime agik oldugu gibi i¢ denetim agisindan Denetleme Kurulu araciligi
ile Dernek ici denetim gorevini yerine getirmekle sorumlu bulunmaktadir. Bu maksatla
kurulacak Denetleme Kurulu Dernek yonetimi tarafindan gergeklestirilen faaliyetleri ic
kontrol  sisteminin  biitiinliiglini g6z  Oniinde  bulundurarak  operasyonlarin
etkinligi ve  verimliligi, mali raporlama sisteminin  giivenilirligi, yasa ve
diizenlemelere uygunluk acisindan inceler, degerlendirir ve denetim
sonuclarinit Genel Kurula ve Yo6netim Kuruluna raporlar.

Denetleme Kurulu, asil ve yedek tiyeleri ayri ayri olmak tizere (3) U¢ yillik siire i¢in se¢ilmis
(3) asil ve (3) yedek iiyeden olusur. Denetleme Kurulu, se¢imi izleyen 15 giin i¢cinde yapacagi
ilk toplantida bir Baskan secer. Denetleme Kurulu en az dort ayda bir toplanir. Toplant1 ve
karar yeter sayis1 (2) dir. Denetim Kurulu toplantilarina hakli bir 6zrii olmaksizin {ist {iste {i¢
kez katilmayanlarin {iyelikleri diiger. Yerine yedek tiyeler sirastyla katilir.

Denetleme Kurulu, Dernegin Biitce, hesap ve islemleri ile ilgili defter ve belgeleri lizerinde
en az dort ayda bir yapacag inceleme sonuglarini ve onerilerini Yonetim Kuruluna bildirmek;
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Yonetim Kurulunca hazirlanan ¢alisma Donemi Programi ile Biitge ve Gelir-Gider
tablolarinin goriisiilecegi toplantida hazir bulunarak dilek ve onerilerini belirtmek; Yonetim
Kurulunca hazirlanan gegcen Calisma Donemi Raporu ile Bilango ve Gelir-Gider tablolari
hakkinda ki inceleme sonuglarini bir raporda Genel Kurula sunmakla sorumludur.

Madde 20:
Dernegin Subelerinin Kurulusu:

Dernek, gerekli goriilen yerlerde genel kurul karariyla sube acabilir. Bu amacgla dernek
yonetim kurulunca yetki verilen en az ti¢ kisilik kurucular kurulu, Dernekler Yonetmeligi’'nde
belirtilen sube kurulus bildirimini ve gerekli belgeleri, sube agilacak yerin en biiyiik miilki
amirligine verir.

Madde 21:
Subelerin Gorev ve Yetkileri:

Subeler, tlizel kisiligi olamayan, dernek amag¢ ve hizmet konulari dogrultusunda ozerk
faaliyetlerde bulunmakla gdrev ve yetkili, tiim islemlerinden dogan alacak ve borg¢larindan
otiirti kendisinin sorumlu oldugu dernek i¢ orgiitiidiir.

Madde 22:
Subelerin Organlar: ve Subelere Uygulanacak Hiikiimler:

Subenin organlari, genel kurul, yonetim kurulu ve denetim kurulu’dur.

Genel kurul, subenin kayith iiyelerinden olusur.  Yonetim kurulu, bes asil ve bes yedek,
denetim kurulu ise {i¢ asil ve ii¢ yedek liye olarak sube genel kurulunca segilir.

Bu organlarin gorev ve yetkileri ile bu tiiziikte yer alan dernekle ilgili diger hiikiimler,
mevzuatin ongordiigli cercevede sube’de de uygulanir.

Madde 23:
Subelerin Genel Kurullarinmin Toplanma Zamam ve Genel Merkez Genel Kurulunda
Nasil Temsil Edilecegi:

Subeler, genel kurul olagan toplantilarin1 genel merkez genel kurulu toplantisindan en az iki
ay once bitirmek zorundadirlar.Subelerin olagan genel kurulu, 3 yilda bir, Eyliil ay1 igersinde,

sube yonetim kurulunca belirlenecek giin yer ve saatte toplanir.

Subeler, genel kurul sonug¢ bildiriminin bir 6rnegini toplantinin yapildig: tarihi izleyen otuz
giin i¢inde miilki idare amirligine ve dernek genel merkezine bildirmek zorundadirlar.

Subeyi , genel merkez genel kurulunda iiyelerin tamami temsil eder.

Subelerin yonetim veya denetim kurulunda gorevli olanlar genel merkez yonetim veya
denetim kuruluna secildiklerinde subedeki gorevinden ayrilirlar
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Madde 24:
Temsilcilik Agcma:

Dernek, gerekli gordiigii yerlerde dernek faaliyetlerini yliriitmek amaciyla yonetim kurulu
karariyla temsilcilik acabilir. Temsilciligin adresi, yonetim kurulu karariyla temsilci olarak
gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan o yerin miilki idare amirligine yazili olarak
bildirilir. Temsilcilik, dernek genel kurulunda temsil edilmez.

BOLUM V
DERNEK GELIR VE GIDERLERI

Madde 25:
Dernegin Gelirleri:

Dernegin gelirleri asagida gosterilmistir.

Giris Odentisi : Bir defaya &zgii olmak iizere her Calisma D&nemi
Biitcesinde, Tlyelige kabul edilen gercek ve tiizel kisiler icin Ongoriilen
tutardir. Giris Odentisi tiizel kisiler i¢in en az 15.000 TL.(Onbesbin Tiirk lirasi-),
gercgek kisiler i¢in ise en az 1.000 TL(Bin Tiirk liras1) olmak tzere her yil igin yillik
bitce dikkate alinarak genel kurulca saptanir.

Yillik Uyelik Aidati : Gergek ve tiizel kisi iiyeler icin her Calisma Donemi
Bitcesinde Ongoriilen ve iiyeligin devami siiresince 0denmesi zorunlu olan yillik
aidat, gercek ve tiizel kisiler i¢in ayr1 ayr1 olmak tizere her yil i¢in yillik biitce dikkate
almarak genel kurulca saptanir.

Dernegin taginir ve tasinmaz mallari ile haklarinin isletilmesinden yada kiraya
verilmesinden saglanan gelirler ile taginir degerler gelirleri,

Her tirli yaymm ve piyango satiglart ile toplanti, temsil, festival,
fuar, yarigsma, gosteri, kongre, konferans, sempozyum, panel, seminer, egitim ve
benzeri diizenlemelerden elde edilen gelirler,

Her tiirlii bagis, vasiyet ve yardimlar,

Ortakliklar, sirketler, sandiklar, lokaller ve iktisadi isletmelerden saglanacak gelirler,
Diger gelirler. Dernekler kanunu hiikiimleri c¢ergevesinde is¢i yada isveren
sendikalarindan ve meslek kuruluglardan maddi yardim kabul edebilir.

Madde 26:
Gelir ve Giderlerde usul:

Girig 6dentisinin tamamu tiyelik islemleri sirasinda; Yillik Aidat ilgili yilin Ocak ayinda en
ge¢ 31 Ocak tarihinde tahsil edilir.Yillik aidat 6denmesinde gecikmeler igin yasal faiz
yada kademeli artis uygulamasina Yonetim Kurulu yetkilidir. Dernek gelirleri alindi
belgesi ile toplanir ve giderler harcama belgesi ile yapilir. Ancak dernek gelirlerinin
bankalar aracilig ile toplanmasi halinde banka tarafinda diizenlenen dekont veya hesap
Ozeti gibi belgeler alind1 belgesi yerine gecer. Alindi1 belgeleri ve harcama belgelerinin
saklama siiresi bes yildir.
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Dernek gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak alindi belgeleri yonetim kurulu karar ile
bastirilir. Alindi belgelerin sekli bastirilmasit ve kullanilmasi ile dernek gelirlerinin
toplanmasinda kullanilacak yetki belgesine iliskin 5253 sayili Kanun cergevesinde
hazirlanacak yonetmelik hiikiimleri saklidir. Bagis, yardim ve ddentileri toplayacak yetkili
yada yetkililer Yonetim Kurulu karariyla belirlenir ve bunlar adina yetki belgesi
diizenlenir.Dernegin paralari milli bankalarda dernek adina agilacak hesaplarda saklanir.

Giderlere iliskin harcamalarda fatura, gider pusulasi, makbuz veya satig fisi alinir.
Belirtilen belgelerin saglanamadigi 6demelerde harcama belgesi diizenlenir ve 6demeyi
yapan tarafindan imzalanir. Dernegin tiim harcamalar1 Yonetim Kurulu Karari ile yapilir.
Ancak ivedi durumlarda bagkan ve/veya yonetim kurulunun yetkili kildig1 iyeler Y onetim
Kurulunca 6nceden belli edilecek harcamalari kendiliginden yapabilir.Bu sekilde yapilan
harcamalar ilk Yonetim Kurulu toplantisinda karara baglanir.

Madde 26/a:

Dernegin Bor¢lanma usulleri:

Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek icin ihtiya¢c duyulmasi
halinde yonetim kurulu karari ile bor¢lanma yapabilir. Bu bor¢lanma kredili mal ve
hizmet alim1 konularinda olabilecegi gibi nakit olarak ta yapilabilir. Ancak bu bor¢lanma,
dernegin gelir kaynaklar1 ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme
glcligiine dusiirecek nitelikte yapilamaz.

Madde 27:
Defter ve kayitlar:

Dernek, 5253 sayili Dernekler Kanununun 11. maddesi geregi hazirlanacak Yonetmelik ile
belirlenen defterleri tutar. Tum defterler ilgili milki amirlikten veya noterden onayli olacaktir.

VI.BOLUM
DERNEGIN iC DENETIM SEKILLERi
Madde 28:
Dernegin i¢c denetimi:

Dernegin i¢ denetimi, Dernekler Kanunu ve Dernekler tiiziigiine gore, denetleme kurulu
tarafindan gerceklestirilir.Dernek tiiziigiinde aciklik bulunmayan durumlarda, bu eksikligi
tamamlamak tiyelerle dernek organlari ve gorevlilerine tiim dernek faaliyetleriyle islemlerinde
yol gosterme ve yardimer olmak amaciyla tek veya ayri ayri birim metinler hazirlanip, genel
kurulun onayindan gecirilmek suretiyle yiiriirliige konulacak yonetmelikler ¢ikarilabilir.

VII. BOLUM
TUZUK DEGISIKLIiGi
Madde 29:
Tiiziik degisikligi:
Tuzik degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir.

Genel kurulda tiiziik degisikligi yapilabilmesi icin genel kurula katilma ve oy kullanma
hakki bulunan tiyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle
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toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu
toplantiya katilan iiye sayisi, yonetim ve denetim kurullari iiye tam sayisinin iki katindan
az olamaz.

Tuzik degisikligi icin gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy
kullanma hakki bulunan tiyelerin oylarinin 2/3't’diir. Genel kurulda tuzik degisikligi
oylamasi acik olarak yapilir.

VIIl. BOLUM
DERNEGIN FESHI HALINDE MAL VARLIGININ TASFIiYE SEKLIi

Madde 30:
Dernegin Feshi ve Mal Varhgimin Tasfiye Sekli:

Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun goriisiilebilmesi i¢in genel kurula katilma ve oy kullanma
hakki bulunan iyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle
toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya
katilan iiye sayisi, yonetim ve denetim kurullari liye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi i¢in gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy
kullanma hakki bulunan iiyelerin oylarinin 2/3’i’diir. Genel kurulda fesih karari oylamasi
acik olarak yapilir.

Tasfiye Islemleri
Genel kurulca fesih karar1 verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son yonetim
kurulu Gyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin genel kurul
kararmin alindig1 veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir.
Tasfiye siiresi i¢inde biitiin islemlerde dernek adinda “Alkollii Icki Ureticileri Ve Ithalatgilar:
Dernegi” ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini
bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, 6nce dernegin hesaplarini
inceler. Inceleme esnasinda dernege ait defterler, alind1 belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve
banka kayitlari ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yiikiimliiliikleri bir tutanaga
baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda dernegin alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa
mallar1 paraya cevrilerek alacaklilara 6denir. Dernegin alacakli olmast durumunda alacaklar
tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve bor¢larin 6denmesinden sonra kalan tiim para,
mal ve haklari, genel kurulda belirlenen yere devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer
belirlenmemisse dernegin bulundugu ildeki amacina en yakin ve fesih edildigi tarihte en fazla
tiyeye sahip dernege devredilir.

Tasfiyeye iliskin tiim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, miilki idare
amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek siireler harig ii¢ ay i¢inde tamamlanur.

Dernegin para, mal ve haklariin tasfiye ve intikal iglemlerinin tamamlanmasini miiteakip
tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi giin i¢inde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu
yerin miilki idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanagimin da eklenmesi
zorunludur.
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Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu tiyeleri saklamakla
gorevlidir. Bu gorev, bir yonetim kurulu Uyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin
saklanma siiresi bes yildir.

Madde 31:
Hiikiim Eksikligi:

Bu tiiziikkte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tirk Medeni Kanunu ve bu
kanunlara atfen ¢ikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler
hakkindaki hiikiimleri uygulanir.

Madde 32:
Dernegin Kuruculari:

Dernegin kurucular1 asagida unvanlar yazili tiizel kisi ve temsilcileri ile kimlikleri yazili T.C

uyruklu kisilerdir

ADI SOYADI

1. Mey Icki Sanayi ve Ticaret A.S. - temsilen Ali Galip Yorgancioglu
2.Mey Alkollii Igkiler Sanayi ve Ticaret A.S - temsilen Levent Yamk

3.Allied Domecq Istanbul i¢ ve Dis Ticaret Ltd.Sti- temsilen Celal Selcuk Tiimay

4 Brown Forman Icki Ticaret Ltd.Sti - temsilen Gokhan Egene

5.Bacardi Martini Satig Pazarlama Dagitim ve Tic.Ltd.Sti- temsilen Francois Lassourd
6.BT Satis Pazarlama ve Ticaret A.S - temsilen Burak Tureci

7.Topkap1 Igecek Dagitim Pazarlama A.S - temsilen Ozer Saracoglu

8. Demirtas Gida Insaat Organizasyon Dan. San.ve Tic Ltd. Sti-temsilen- Egemen Demirtas
9. Ulku Sakalar

Madde 32:
Yurarlik:

Bu Ana tiiziik ilgili makamlara kurulus i¢in miiracaat edilen 05.12.2012 tarihi itibari ile
yiiriirliige girer.

Madde 33:
Gegici Yonetim Kurulu:

Dernegin kurucu lyelerinden asagida adlart ve gorevleri gosterilenler ilk Genel Kurul
toplantisina kadar dernegin Gegici Yonetim Kurulu tyeleridir.

1. Ali Galip Yorgancioglu -Baskan
2.Celal Selguk Tumay  -Uye

3.Gokhan Egene -Uye
4.Levent Yamk -Uye
5.Francois Lassourd -Uye
6.Burak Tureci -Uye
7.0zer Saracoglu -Uye
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