KIiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESI
AYDINLATMA METNI
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(kisaca MEY olarak anilacaktir.)
Biiytlikdere Cad. Bahar Sok. No:13 River Plaza K:25-29 34394

Sisli Istanbul

Sirketimize ve {rlinlerimize gosterdiginiz ilgiden dolayr tesekkiir ederiz. Mey olarak
faaliyetlerimizi siirdiirlirken yonettigimiz kisisel verilere saygi duyuyor ve kisisel verilerin
giivenligi hususuna azami hassasiyet gosteriyoruz. Kisisel verilerinizin islenmesinde basta
0zel hayatin gizliligi olmak iizere temel hak ve 6zgiirliikklerin korunmasini 6nemsiyor ve isbu
aydinlatma metni ile de 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ("KVKK")
hiikiimleri geregince, kisisel verilerinizin alinma sekilleri, islenme amaclari, hukuki nedenleri
ve karsilikli hak ve yiikiimliiliiklerimiz konusunda sizleri bilgilendiriyoruz.

Kisisel verileriniz, Veri Sorumlusu sifattyla, MEY ICKI SAN. VE TiC. A.S. (“Mey”)
tarafindan veya ana sirketi Diageo Plc ve Mey Alkollii ickiler San. Ve Tic. A.S. basta olmak
iizere bagl sirketleri tarafindan, KVKK hiikiimlerine uygun olarak ve asagida agiklanan
cergevede elde edilebilecek, kaydedilebilecek, muhafaza edilebilecek, aciklanabilecek,
mevzuatin izin verdigi 6l¢iide 3. kisilere veya yurt disina aktarilabilecek veya diger sekillerde
islenebilecektir.

Kisisel Veri — Ozel Nitelikli Kisisel Veri Tanim:

KVKK kapsaminda kisisel veri; kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin isim-
soyisim, TC kimlik numarasi (TCKN), e-posta, adres, dogum tarihi, kamera kayd: vb. her
tirli bilgidir.

Irk, etnik koken, siyasi diislince, felsefi inang, din, mezheb veya diger inanclar, kilik ve
kiyafet, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahk(imiyeti ve
giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler ise 6zel nitelikli Kisisel
veridir.

Kisisel Verilerin Toplanmasi, Islenmesi ve isleme Amaclar:

Toplanan kisisel verileriniz, MEY tarafindan, KVKK tarafindan 6ngoriilen temel ilkelere ve
kanunun 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sart ve amaglarina uygun olarak
islenebilecektir:

Kisisel verileriniz, sirketimize bagh egitim kurumunun (IWSA-International Wine & Spirits
Academy) sundugu hizmetler; Sirketimiz tarafindan saglanan iiriin ve hizmetler ile ticari
faaliyetlerine bagl olarak degiskenlik gosterebilmekle birlikte asagida daha detayli sayilan
amaclarla; otomatik ya da otomatik olmayan yontemlerle, Sirketimiz birimleri ve ofisler, ana
sirket olan Diageo Plc ve Mey Alkollii igkiler San. Ve Tic. A.S. basta olmak iizere bagh
Sirketleri, internet sitesi, sosyal medya mecralari, mobil uygulamalar MEY’in diizenledigi
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egitim, seminer veya organizasyonlar ve benzeri vasitalarla sozli, yazili ya da elektronik
olarak toplanabilecektir. Sirketimiz fiziksel giivenlik amaciyla isyeri, ofis, tesis ve egitim
kurumlarinda giivenlik kamerasi ile izleme faaliyetinde bulunmakta; ziyaret¢ilerimizin giris
ve cikislarinda kayitlart alinmaktadir. Sirketimizin internet servislerinden faydalananlarin
gecmise yoOnelik baglanti bilgileri kanunun gerekliliklerine uygun olarak saklanir. Kisisel
verileriniz Sirketimiz ve bagl Sirketlerimizin sundugu iriin ve hizmetlerden ve Egitim
kurumumuz IWSA’nin faaliyet ve hizmetlerinden yararlandiginiz miiddetge giincellenerek
islenebilecektir.

Kisisel verileriniz asagidaki amaglarla islenir:

e MEY'in yiiriittiigii ticari faaliyetlerin veya MEY’in sahibi oldugu egitim kurumunun
(IWSA) yiiriittiigii egitim ve hizmetlerin mevzuata ve Sirket I¢ Politika ve
Prosediirlerine uygun olarak yerine getirilmesi icin MEYin ilgili birimleri tarafindan
gerekli ¢aligmalarin yapilmasi ve bu dogrultuda faaliyetlerin yiiriitiilmesi;

e  MEY’in ticari politikalarinin tespit, planlanma ve uygulanmast;

e MEY’in ve sahibi oldugu egitim kurumunun (IWSA) ve ana sirketi Diageo Plc ve
basta Mey Alkollii ickiler San. Ve Tic. A.S. olmak iizere bagh sirketlerinin ve MEY
ile is iliskisi icerisinde olan gergek veya tiizel kisilerin hukuki ve ticari giivenliginin
saglanmas1 (MEY tarafindan yiiriitiilen iletisime yonelik idari operasyonlar, MEY e
ait ofis igyeri tesis ve benzeri tim lokasyonlarin fiziksel giivenliginin ve denetiminin
saglanmasi, MEY ve bagli sirket miisterilerini degerlendirme, {iriin v.s. iliskin sikayet
yonetimi siiregleri, itibar arastirma stiregleri, etkinlik yonetimi, hukuki uyum siireci, i¢
ve dis denetimler, mali isler v.b.),

e« MEY’in her tirlii insan kaynag: faaliyetlerinin tasarlanmasi ve yiiriitiilmesi ile bu
faaliyetlere destek olunmast;

e MEY’in ve sahibi oldugu egitim kurumunun (IWSA) ve ana sirketi Diageo Plc. ve
basta Mey Alkollii Ickiler San. Ve Tic. A.S. olmak iizere bagh sirketlerinin ticari
itibariin ve olusturdugu giivenin korunmasi.

Kisisel verilerinizin MEY tarafindan islenme amaglari konusunda daha detayl
bilgiye, www.mey.com.tr resmi internet adresindeki ‘Mey, Kisisel Verilerin Korunmasi ve
Islenmesi Politikas1”na eriserek ulasabilirsiniz.

Islenen Kisisel Verilerin Aktarilmasi:

Toplanan kisisel verileriniz; MEY’in sahibi oldugu egitim kurumunun (IWSA) yliriittigi
egitim ve hizmetlerin ve MEY ’in yiiriittiigii ticari faaliyetlerin mevzuata ve Sirket I¢ Politika
ve Prosediirlerine uygun olarak yerine getirilmesi icin MEY’in ilgili birimleri tarafindan
gerekli calismalarin yapilmasi ve bu dogrultuda faaliyetlerin yiiriitiilmesi; MEY’in ticari
politikalarmin tespit edilmesi, planlanmasi ve uygulanmasi; MEY’in ve sahibi oldugu egitim
kurumunun (IWSA) ve ana sirketi Diageo Plc. ve basta Mey Alkollii I¢kiler San. Ve Tic. A.S.
olmak iizere bagli sirketlerinin ve MEY ile is iligkisi igerisinde olan gercek veya tiizel
kisilerin hukuki ve ticari giivenliginin temini (MEY tarafindan ytiriitiilen iletisime yonelik
idari operasyonlar, MEY’e ait ofis, isyeri, tesis ve benzeri tiim lokasyonlarin fiziksel
giivenligini ve denetimini saglamak, MEY ve bagl sirket miisterilerini degerlendirme, {iriin
v.s. sikdyet yonetimi siiregleri, itibar arastirma siirecleri, etkinlik yonetimi, hukuki uyum
stireci, i¢ ve dis denetimler, mali isler v.b.), MEY’in her tiirlii insan kaynagi faaliyetlerinin
tasarlanmas1 ve yiiriitiilmesi ile bu faaliyetlere destek olunmasi; MEY’in ve sahibi oldugu
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egitim kurumunun (IWSA) ve ana sirketi Diageo Plc ile olmak iizere Mey Alkollii i¢kiler San.
Ve Tic. A.S. dahil bagh sirketlerinin ticari itibarinin ve olusturdugu giivenin korunmasi
amaglariyla; denetleyici ve diizenleyici makamlar, ilgili kamu kuruluslari, meslek kuruluslar
ve benzeri kuruluslar ile Tiirk Ticaret Kanunu, ilgili diger mevzuat hiikiimlerinin izin verdigi
kisi veya kuruluslara, hukuki yetkisi dahilinde talep ettigi amagla smirl olarak hukuken
yetkili kamu ve/veya 0zel hukuk tiizel kisilerine, ana sirketi Diageo Plc ile Mey Alkolli
Ickiler San. Ve Tic. A.S. dahil bagh sirketlerimizle, ilgili yasal hiikiimler ger¢evesinde
dogrudan/dolayli yurtigi/yurtdist istiraklerimize, danismanlarimiza, denet¢ilerimize ve/veya
hizmet saglayicilarimiza Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar
ve amaglar ¢ercevesinde aktarilabilecektir.

Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi:

Kigisel verileriniz, her tiirlii sozlii, yazili ya da elektronik ortamda, yukarida yer verilen
amaglar dogrultusunda sundugumuz iiriin, egitim ve hizmetlerin belirlenen yasal ¢ercevede
sunulabilmesi ve bu kapsamda Sirketimizin sozlesme ve yasadan dogan mesuliyetlerini
cksiksiz ve dogru bir sekilde yerine getirebilmesi amaci ile toplanir. Bu hukuki sebeple
toplanan kisisel verileriniz KVKK’nun 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme
sartlart ve amaglar1 ¢ergevesinde ve bu aydinlatma metninde belirtilen amaglarla
islenebilmekte ve aktarilabilmektedir.

Kisisel ve/veya Ozel Nitelikli Kisisel Verilere Dair A¢ik Rizanizi Gerektirmeyen Haller:

KVKK’nun 5. maddesinin 2. fikras1 uyarinca; kanunlarda agik¢a oOngoriilmesi, fiili
imkansizlik nedeniyle rizasini aciklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden biitiinliigiiniin
korunmasi i¢in zorunlu olmasi, bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya
ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,
veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliiglinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi, ilgili
kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi, bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya
korunmasi i¢in veri iglemenin zorunlu olmasi, ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliikklerine zarar
vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu
olmasi hallerinde MEY’in agik riza almaksizin kisisel verileri (saglik ve cinsel hayat disindaki
kisisel verileri) isleyebilme hakki mevcuttur.

Mevzuatta belirtilen ve yukarida yer alan istisnalar haricinde, 6zel nitelikli kisisel verileriniz
dahil tiim kisisel verileriniz, agik rizaniz olmaksizin islenemez. A¢ik rizaniz alinmadan 6nce
size ait verilerin islenme gerekgesi ile ilgili olarak ayrintili bir sekilde bilgilendirilmeniz
gerekmektedir.

Veri Giivenligi:
Bize sagladiginiz tiim kisisel verilerin gizliligini ve giivenligini korumaya 6nem veriyoruz. Bu

dogrultuda, kisisel verilerinize yetkisiz erisim, zarar, kayip veya ifsa risklerine kars1 korumak
icin gerekli tiim teknik ve idari giivenlik 6nlemlerini almaktay1z.
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Kisisel Veri Sahibinin KVKK’nun 11. maddesinde Sayilan Haklar:

Kisisel veri sahipleri olarak, haklariniza iligkin taleplerinizi, isbu Kisisel Verilerin Korunmast
Ve Islenmesi Aydinlatma Metni’nde asagida diizenlenen yontemlerle Sirketimize iletmeniz
durumunda Sirketimiz talebin niteligine gore talebi en ge¢ otuz giin i¢inde iicretsiz olarak
sonuglandiracaktir. Ancak, Kisisel Verileri Koruma Kurulunca bir {icret dngoriilmesi halinde,
Sirketimiz tarafindan belirlenen tarifedeki {icret alinacaktir. Bu kapsamda kisisel veri sahipleri;

o Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

o Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kigisel wverilerin islenme amacint ve bunlarin amacma uygun kullanilip
kullanilmadigin1 6grenme,

e Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig1 tigiincii kisileri bilme,

e Kisisel verilerin eksik veya yanlis iglenmis olmast halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi ti¢lincii kisilere
bildirilmesini isteme,

e KVKK’nun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi1 halinde kisisel verilerin silinmesini
veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig:
tiglincii kisilere bildirilmesini isteme,

e lslenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.

KVKK’nun 13. maddesinin 1. fikras1 geregince, yukarida belirtilen haklarinizi
kullanmak ile ilgili talebinizi, yazili veya Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun
belirledigi diger yontemlerle Sirketimize iletebilirsiniz. Bu g¢ergcevede Sirketimize
KVKK’nun 11. maddesi kapsaminda yapacagimiz bagvurularda yazili olarak
bagvurunuzu ileteceginiz  kanallar ve wusuller asagida aciklanmaktadir.

Yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak i¢in kimliginizi tespit edici gerekli bilgiler
ile KVKK’nun 11. maddesinde belirtilen haklardan kullanmay1 talep ettiginiz
hakkiniza yonelik agiklamalarinizi igeren talebinizi; www.mey.com.tr adresindeki
Bilgi Formu’nu doldurarak, formun imzali bir niishasin1 Biiyiikdere Cad. Bahar Sok.
No:13 River Plaza K:25-29 34394 Sisli Istanbul adresine kimliginizi tespit edici
belgeler ile bizzat elden iletebilir, noter kanaliyla veya KVKK’nda belirtilen diger
yontemler ile gonderebilir veya ilgili formu meyicki@hs02.kep.tr adresine giivenli
elektronik imzali olarak iletebilirsiniz.
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